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Update van de directie
Stel je eens voor dat…
…je even de tijd neemt om terug te kijken op het afgelopen jaar. Een jaar
dat druk was, soms vol in de planning zat, maar vooral ook een mooi jaar
waarin we samen veel hebben gerealiseerd. Projecten die liepen en
blijven lopen, een planning die voor januari alweer aardig gevuld is, en
een organisatie die zichtbaar in beweging is.

Stel je eens voor dat veiligheid daarbij steeds vanzelfsprekender wordt.
De enquête voor de Veiligheidsladder is onlangs verstuurd. Ik wil iedereen
oproepen om deze in te vullen. Jullie input is belangrijk en helpt ons om
samen weer een volgende stap te zetten in veilig werken. Mooi om
daarbij ook te benoemen dat Melchert van Baaren, Fabiola Korpershoek
en Patrick Struijk de training BVG (Basis veiligheidskundige) met succes
hebben afgerond. Een concrete stap vooruit waar we trots op mogen
zijn.

Stel je ook eens voor dat je nog even terugdenkt aan het kerstfeest. Een
geslaagde en vooral gezellige avond, waarin ruimte was voor
ontspanning, goede gesprekken en elkaar eens op een andere manier
spreken dan op het werk. Dat soort momenten zijn minstens zo
waardevol.

Achter de schermen is ook de PVT inmiddels een aantal keer
bijeengekomen. Mooi om te zien dat hier al zichtbare resultaten uit
voortkomen en dat aandachtspunten uit de organisatie serieus worden
opgepakt. Dat is precies waar de PVT voor bedoeld is: een
laagdrempelig klankbord en een versterking van de verbinding binnen
Lindeloof.

In januari mogen we vier nieuwe collega’s verwelkomen, waarmee ons
team verder groeit. Wij zullen hun binnenkort gaan aankondigen.
Tegelijkertijd staan er nog een aantal vacatures open. Ken je iemand – of
ben je zelf toe aan een volgende stap – neem dan vooral een kijkje op
werkenbij.lindeloof.nl.

Na de jaarwisseling gaan we direct weer verder met de projecten die
lopen. De planning laat zien dat het tempo erin blijft. Daarnaast staan in
januari weer BHV-cursussen en Veilig werken langs de weg gepland. De
uitnodigingen hiervoor volgen binnenkort. Ook alvast om te noteren: op 6
maart organiseren we een algemeen overleg op een leuke, centrale
locatie. Meer informatie volgt, maar zet de datum alvast in je agenda.

Tot slot wil ik iedereen bedanken voor de inzet, betrokkenheid en
flexibiliteit van het afgelopen jaar. Ik wens jullie allemaal fijne en
gezellige feestdagen en een goede start van het nieuwe jaar. In januari
bouwen we samen weer verder.
 



Verjaardagen

30-12 Carolien Terlouw

December

Januari

Februari

21-01 Stefan van Klaveren
27-01 Vincent Horstman
28-01 Pieter Fokker

02-02 Rodney Druiventak
02-02 Jan Willem van der Linde



Er een aantal nieuwe collega's bijkomen in het nieuwe jaar? Wij jullie graag
voorstellen aan onze nieuwe medewerkers? Maak kennis met Andrea, Niek,
Marc en Angel!

Andrea een jongedame is met een civieltechnische achtergrond? Wij wel wat girl-
power kunnen gebruiken op het bedrijfsbureau? En erg blij zijn met deze
waardevolle toevoeging? Veel succes Andrea!

Niek een rasechte, gezellige en nuchtere Brabander is uit Etten-Leur? En deze
jongeman van 20 jaar het vak gaat leren in de ploeg van Merijn? Zet hem op
Niek!

Angel uit Hellevoetsluis gaat meedraaien bij Vibor? Misschien wel de opvolger
kan worden van Peter Gottschall? Peter niet kan wachten tot hij van zijn
pensioen kan genieten in Spanje, en wij heel goed begrijpen dat hij hiernaar
uitkijkt? Angel, veel succes in deze functie! 

Marc Baden uit Bergen op Zoom vanaf 12 januari het bedrijfsbureau komt
versteken als Calculator/Werkvoorbereider Industrie? Team Services hier vast
heel blij mee is? Super leuk, en veel succes! 

Er halverwege januari een uitdagend project gaat starten in hartje Gouda? Wij
hier het riool- en straatwerk aanpakken met als projectteam: Wim Alblas, John
Deelen en Bart Vreeling? Op naar een mooie samenwerking! 

Peter Verstijlen tegenwoordig een nieuw vervoersmiddel heeft naar de
projectlocaties? Hij echt alles alleen nog maar per boot doet en wij denken dat
dit best een uitdaging is wanneer hij naar Hellevoet moet? 

Er voor de kerstvakantie een aantal nieuwe vacatures online komen? Sam hoopt
dat er veel kerstwensen worden gedaan om het team bij Lindeloof te
versterken, en deze in het nieuwe jaar uitkomen? Wij onze vacatures onder
andere promoten via ons nieuwe Instagram account: Lindeloof.bv

Wist je dat...



 

Lindeloof Kerstfeest 2025
Vorige week hebben we met
elkaar een geweldig Lindeloof
Kerstfeest gevierd bij SnowWorld
Rucphen-Breda. Met een mooi,
groot gezelschap gingen we op
pad voor een avond vol
gezelligheid en vooral veel
lachen.

Na aankomst werd iedereen
opgesplitst in groepen en kon je
kiezen uit skiën, snowboarden of
glowgolven. Op de piste was het
meteen gezellig: van
snelheidsduivels die als een raket
naar beneden gingen, tot
enthousiaste (en dappere)
beginners in groepsles.

Dat zorgde voor veel plezier,
aanmoedigingen langs de kant en
hier en daar een kleine valpartij
haha...

Na alle inspanning was het tijd
voor een drankje in de Bierstube:
een echte après-ski bar waar het
bier rijkelijk uit de tap vloeide. ;-)

We sloten de avond af met een
heerlijk dinerbuffet, waarbij er
gezellig werd nagepraat over het
jaar.

Dank jullie wel voor jullie
aanwezigheid en enthousiasme.
We hopen dat iedereen ervan
heeft genoten! 🎉



Hallo allemaal,
 
Eindelijk mag ik mijzelf eens aan jullie allen voorstellen.
De eindredacteur van de nieuwbrief was mij helemaal vergeten.....
 
Ik ben Pieter, 35 jaar en afkomstig uit het zonovergoten Hellevoetsluis. 
Hier woon ik samen met mijn vrouw Amy en onze kids Maud en Mees.
Mees is afgelopen september geboren, dus de wallen onder m'n ogen zijn
nog vers ;).
 
Vanaf mijn 19de tot afgelopen april ben ik altijd werkzaamheden geweest
in de tijdelijke verkeersmaatregelen.
Regelmatig heb ik voor projecten van Lindeloof de verkeersmaatregelen
mogen verzorgen. 
Na al die jaren tussen de borden groeide de wens om mezelf te verbreden
in het aannemerswereld, en daar was Lindeloof.
Voor mij een ideale stap omdat Lindeloof voor mij al deels bekend terrein
was (en ik wist dat er gezellige mensen werken).
En zeg nu zelf, het is toch super om projecten te maken in je eigen
gemeente. 
 
Het afgelopen jaar heb ik mezelf bezig gehouden met meerdere type
werkzaamheden binnen het bedrijf.
Dit om te onderzoeken wat me het meeste ligt. Vanaf januari zal ik me
voornamelijk bezig gaan houden de calculatie. 
Hopelijk kan ik eraan bijdragen dat we in 2026 weer mooie werken scoren! 
 
In mijn vrije tijd ben vind ik het heerlijk om lekker met het gezin te zijn, en
kijk ik graag naar een potje voetbal (Feyenoord).
Ook ga ik elk jaar naar een voetbalwedstrijd in het buitenland. Voor April
2026 staat er een wedstrijd van Barcelona op de planning. 
Ik sport graag, en ben sinds april ook direct gestart met het oppakken van
''gezonde voeding''. Vanochtend nog even gewogen, en de weegschaal
geeft -15kg aan.
De bakjes met kip, rijst en groente komen mijn neus nog niet uit, dus we
gaan voorlopig nog even door.
Toch zijn er een aantal dingen die ik maar moeilijk kan weerstaan. Ben gek
op een heerlijk speciaal biertje, en zomers kun je me regelmatig treffen bij
de ijssalon. 
 
Voor nu, Geniet allemaal van de feestdagen en de vakantie. 
Opladen, en in 2026 weer knallen!
 
Groetjes Pieter

Pieter Fokker



VGM & Co2 
Vanuit de KVGM zijn er weer een aantal belangrijke zaken die wij via deze weg met iedereen
willen delen. Bekijk via de onderstaande links het VGM programma van 2026 en de Co2
footprint van november 2025. 

Bekijk hier ⟶ VGM Jaarprogramma 2025-2026

Bekijk hier ⟶ 202511 Co2 Footprint 

Aannemersbedrijf Lindeloof wil opgaan voor de Safety Culture Ladder trede 3.
 
Vanaf 1 juli 2026 wordt trede 3 van de Safety Culture Ladder (SCL) verplicht meegenomen in
aanbestedingen of contracten door opdrachtgevers die de Governance Code Veiligheid in de Bouw
(GCVB) hebben ondertekend. Deze afspraak wordt Veiligheid in Aanbesteding (ViA) genoemd en is ook
van belang voor Lindeloof. 
 
De Safety Culture Ladder is een instrument dat wordt ingezet om het veiligheidsbewustzijn binnen
organisaties te meten en te verbeteren. De ladder kent 5 treden en elke laddertrede geeft een
ontwikkelingsfase aan waarin het bedrijf zich op het gebied van veiligheidsbewustzijn begeeft. 
 
In de komende periode zal Lindeloof zich ook gaan richten op de Safety Culture Ladder. De
medewerkers van het aannemersbedrijf Lindeloof zijn daarom geselecteerd voor het invullen van de
vragenlijst van de Safety Culture Ladder. Het is een vragenlijst om jullie ervaringen binnen Lindeloof
m.b.t. de veiligheid, het heersende bewustzijn en de veiligheidscultuur te meten.
 
Verdere info:
· Het afnemen van de vragenlijst duurt een half uur tot een uur. Je kan tussentijds stoppen en de
vragenlijst later verder invullen. 
· Alle vragen/stellingen zijn meerkeuze
· Als je het deels of niet met de vraag/stelling eens bent, graag een toelichting invullen. 
 
Hierbij alvast het verzoek om deze vragenlijst in te vullen wanneer deze voorbij komt. Alvast bedankt!
 
Let op: het wordt 17 december 2025 verstuurd vanuit de NEN, dan weet u dat dit de afzender van
de vragenlijst betreft. 

https://www.canva.com/design/DAG7BVlR6z4/V6HZqRwBc5tR1D42QbM95A/edit
https://www.canva.com/design/DAG7BVqGaP4/-NeDNIti5wmt31IiMx-H-w/edit
https://www.canva.com/design/DAG7BVqGaP4/-NeDNIti5wmt31IiMx-H-w/edit


HR
Zie hier het aangepaste Lief & Leed beleid ⟶  Lief & Leed Regeling 2026 
Onderstaand de Vakantieplanning voor 2026

PVT - Personeelsvertegenwoordiging
Een jaar van hard werken zit er weer bijna op. De bekende laatste loodjes wegen doorgaans het
zwaarste maar nog even doorbijten en dan kunnen we gaan genieten van een welverdiende vakantie! 

Voor komend jaar zouden we in ieder geval graag het volgende onder de aandacht willen brengen:
Vanuit afdeling KVGM kregen we de opmerking dat er weinig wordt doorgegeven over wat er binnen en
buiten speelt, in het kader van veiligheid. Daarom willen we jullie vragen om, voor de veiligheid van
iedereen, alert te blijven. Zie je iets, hoe klein ook, geef het door aan Fabiola van de KVGM-afdeling. Alle
meldingen, incidenten en ongevallen bespreken wij in het PVT overleg, zo kunnen we er samen van
leren en eventueel actie op ondernemen samen met de directie.
 
Heb je iets opgemerkt of heb je een leuk idee? Laat het weten aan de PVT, dan nemen wij het mee.
Begin januari delen we de data waarop de PVT weer samenkomt dit zal zijn op woensdagmiddag in de
maanden februari, april, juni, september en november.
Voor nu wensen we jullie fijne feestdagen en een mooi oud & nieuw. Tot volgend jaar!




